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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve
basar1 i¢in sistemli ve planh bir calismay1 kacinilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen
ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin
olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina
baglhdir.

Kapsamli ve 6zgilin bir ¢calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun caga
uyumu ve gelisimi acisindan tespit edilen ve ulagilmast gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu
ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimer bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun
egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amag¢lanmaktadir.

Egitim ve 6gretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi;
ilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine 6nemli olgiide katki saglayacag:
inancini tagimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarimin varligimi daha etkili bir bigimde
stirdiirebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere agik bir yapiya
kavusturulabilmesi igin temel bir arag niteligi tagimaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler olusturulmus ve okulumuzun 2024 -
2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir. Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve
Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina
dayanarak hazirlanmstir.

Bu anlamda, 2024-2028 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢oziime
kavusturulmasin1 ve cagdas egitim ve Ogretim uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla
yiriitiilmesini saglayacagi inancini tasimaktayiz. Bu calismayr planh kalkinmanin bir geregi
olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gegen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, Ilgemiz,
[limiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasimi diliyorum.

Inan AKGOZ
Okul Miiduri
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda,bir okul miidiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere5 kisiden

olusan st kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen miidiir yardimcisi

baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablol. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
inan AKGOZ Okul Miduri Ahmet GUZEL Mudir Yardimcisi
Ahmet GUZEL Midir Yardimcisi Merve BiLDIK Ogretmen
Tolga ZENGIN Ogretmen Zeynep DAG Ogretmen
Fevzi DOGANAY Okul Aile Birligi Bagkani ilker KAYA Ogretmen
Hakki SALMAN Okul Aile Birligi Y.K Uyesi Gamze KAYACI Gonullu Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve

Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir.

Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi
calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilmin1 saglamak {izere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge

ve stratejileri belirlenmistir.




2.DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya ¢alisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel
istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;
» Kurumsal tarihce
* Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
* Mevzuat analizi
» Ust politika belgelerinin analizi
* Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi
* Paydas analizi
* Kurulus i¢i analiz
* D15 ¢cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasalvecevreselanaliz)
* Giiclii ve zay1f yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
* Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1.Kurumsal Tarihge

[lcemizde Nevsehir yolu iizerinde yapilasmaya daha fazla yer verildiginden okulumuzun
bulundugu bolgede yeni bir ilkdgretim okuluna ihtiya¢ duyulmus olup, mahalle sakinlerinin
girisimleriyle okulumuzun 3270 metre kare arsasi halk katkisiyla temin edilmis, arsa okul
yapilmak iizere il 6zel idare midiirliigline devredilmis ve kisa slirede okul binas1 tamamlanarak
1996-1997 Ogretim yilinda 17.12.1996 tarihinde &gretime baslamistir. Adim biiyiik Tiirk
diisiiniiriic Hac1 Bektas Veli’ den alan okulumuzun miidiiri Inan AKGOZ ’diir. 2003-2004
ogretim yilinda ek derslikler yapilmistir. Okulumuz 3 kath olup, kalorifer ile 1sitilmaktadir.
Altyapr ile ilgili herhangi bir eksigimiz bulunmamaktadir. Okulumuzda 176 6grenci 6grenim
gormektedir. Okulumuz biinyesinde 2 ser subeli ortaokul bulunmaktadir. Okulumuzda 12
derslik bulunmaktadir. Bu dersliklerden bir tanesi Miizik Atdlyesi, bir tanesi Kiitiiphane, bir
tanesi Spor Odas1 olarak kullanilmaktadir. Ayrica 1 Fen Laboratuvari, 1 Bilgisayar Sinifi ve
Cok Amagli Salonumuz bulunmaktadir. 2017 yilinda Aliaga Amon Denizcilik Firmasinin
katkilar1 ile bir dersligimiz tam donanimli bir kiitiiphaneye doniistiiriilmiistiir. Okulumuzda
diizenli olarak faaliyet gosteren Futsal ve Futbol takimlarimiz bulunmaktadir. Ortadogu Teknik
Universitesi (ODTU) ile yaptigimiz is birligi ile ODTU Bilim Otobiisii etkinligini
gerceklestirdik. Ogrencilerimiz Ankara’da diizenlenen Bilim Kampr'na katilma firsati
buldu. TUBITAK Bilim Fuart ve Bu Benim Eserim faaliyetlerine katilmaktayiz. Bu Benim
Eserim Yarigsmasinda Ankara Bolge Finaline katilmaya hak kazandik. Her yil goniillii kurulus

ve velilerimiz yardimu ile ihtiyag sahibi 6grencilerimize ¢esitli yardimlar yapilmaktadir.



2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuzun 2019-2023 donemi yillik plani ii¢ tema ilizerine sekillendirilmis, temalara bagli
amaclar, hedefler ve performans gostergeleri belirlenmistir.

Genel olarak okuluz stratejik plan1 hedeflerine ulasma durumu asagidaki 6zet degerlendirme
tablosundaki degerlerde gergeklesmistir.

. . . . 2023
E. E. EDEFLE E ERGELE HEDEFLENEN
STRATEJIIKAMAC STRATEJIK H FLER PERFORMANS GOSTERGELERI GERCEKLESEN
o Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kay it 100% 100%
TEMA I: EGITiM VE yaptiranlarin orani (%)
OGRETIME ERi$iM - B )
_ Stratejik Amag 1: Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde | okya yenibaslayan grencilerden oryantasyon o 8%
Ogrencilerin uyum ve yer alan ¢ocuklarin okullagma egitimine katilanlarin orani (%) ° °
devamsizlik sorunlarim oranlari artirilacaktir
gideren etkin bir yénetim L L R ) . o
yapisi kurulacaktir. Bir egitim ve 6gretim yili doneminde 20 gtin ve Uzeri 35% 20%
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) ! !
Nitelikli okullara yerlesen 6grenci oram 35% 35%
(ylizde)
Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme )
A0 1 0, 10,
kazanimlarini takip eden ve velileri | T YBS kazanan grenci orani (yiizde) 20 20x
de sirece dahil eden bir yonetim
anlayisi ile 6grencilerimizin akademik
basarilari artirilacaktir
TEMA II: EGITiM VE Yilsonunda belge alan 6grenci oram
s . N . N 2 64% 70%
OGRETIMDE KALITENIN (Tesekkiir/Takdir)
ARTIRILMASI Stratejik Amag¢
2: Biitiin bireylere ulusal ve
uluslararas élgiitlerde bilgi, - —
beceri, tutum ve davranigin Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir
kazandirilmasi ile girisimci, | rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi | Okulun Katildigi proje sayisi 1 1
yenilikei, yaraticy, dil ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde
becerileriyiiksek, iletisime | 5t 53renime hazir hale getiren daha
ve ogrenmeye a‘)lk_: @ gl}ven kaliteli bir kurum yapisina Proje gelistirme konusunda hizmet igi egitim alan 2 3
ve sorumluluk sahibi saghkl Kisi sayisi
ve mutlu bireylerin gecilecektir.
Kiiltiirel 1 if faaliyetlere katil
Ki turﬁ? R sanatszi , sportif faaliyetlere katilan o e
Stratejik Hedef 2.3 Sgrenci oram (yizde)
Ogrencilerimizin akademik olarak |
basarili olmasinin yaninda kaltdr, lige dugeymde yapilan yarigmalara katilan 80% 90%
sanat ve spor alaninda bilgi sahibi, | 08renct oram (viizde)
saglikh, kendini bu alanlarda ifade
edebilen bireyler olarak yetistirilmesi | Okylumuzda agilan kiiltiir-sanat —spor
icin calismalar yapilacaktir. kurslarina(baglama, halk oyunlari, resim, 35% 35%
Futsal) katilan 6grenci oram
TEMA III: KURUMSAL
KAPASITE Stratejik Amag 3:
Egitim ve 6gretim Stratejik Hedef 3.1.0kul . A
faaliyetlerinin daha nitelikli | kiitiphanemizin zenginlestirilmesi | OXV Kiitliphanesi Kitap Sayis: 3.500 3.750

olarak verilebilmesi i¢in
okulumuzun kurumsal
kapasitesi giiclendirilecektir.

icin ¢aligmalar yapilacaktir.




1-Egitim ve Ogretime Erisim temasi altinda belirlenen “Ogrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir” amacina yonelik belirlenen hedef ve
gostergelerin  hedeflenen degerlerine alinan tedbirler, uygulanan faaliyetler ve etkinlikler
neticesinde ulasiimistir.

2-Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi temas: altinda belirlenen Egitim ve &gretimde
kalitenin artirilmast baslig1 esas olarak egitim ve 0gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak caligmalar1 kapsamaktadir. Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta
kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel
ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki
faaliyetler yer almaktadir. Stratejiler, faaliyetler ve etkinlikler neticesinde ulagilmistir.

3- Kurumsal Kapasite temast altinda belirlenen “Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli
olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir amacina yonelik
belirlenen hedef ve gostergelerin hedeflenen degerlerine plan doneminde uygulanan stratejiler,
faaliyetler ve etkinlikler neticesinde ulasilmistir.

Yeni plan doneminde ilimizin planina bagli olarak olusturacagimiz stratejik planda benzer
performans gostergelerine yer verilecektir.

2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuzun g¢alismalarini ilgilendiren mevzuatlar incelenmistir. Okul Miidirligiimiiziin
yasal yetki, goérev ve sorumluluklari; Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesi, T.C. Anayasasi, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu, 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanunu, Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkégretim Kurumlari
Yonetmeligi, Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi, Milll Egitim Bakanligit Egitim
Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi, Mesleki Ve Teknik Egitim Y 6netmeligi, esaslarina ve
diger ilgili mevzuat ve kararlara gore belirlenmistir.

2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Okul midiirliglimiize gorev ve sorumluluk yilikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in
tlim tist politika belgeleri taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir.

Ust politika belgeleri;

+ 12.Kalkinma Plan1

* Cumhurbaskanligi Programu,

* Orta Vadeli Program,

* Cumhurbaskanlig1 YillikPrograma,

 Milli Egitim Bakanlig1 StratejikPlani,

« I1 Milli Egitim Miidiirliigii StratejikPlani,

» [lge Milli Egitim Miidiirliigii StratejikPlani ile

*Okulu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlar



Nevsehir ilmilliegitim miidiirliigi veilgemilliegitim miidiirliigii stratejik
planlariincelenerek Bu c¢er¢evede Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag,
hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir.

2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde Miidiirliiglimiiziin faaliyet alanlari ile iirlin ve
hizmetlerinin belirlenmesine yonelik calismalar yapilmistir. Bu kapsamda Miidiirliiglimiiziin
faaliyetleri ve iirlin ve hizmetleri belirlenmistir. Miidiirliiglimiiziin faaliyet alanlari ile iiriin ve
hizmetleri su sekildedir:

Tablo3. FaaliyetAlanlar/UriinveHizmetlerTablosu

Faaliyet Alam1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Kayit-nakil igleri, Devam-devamsizlik,
Sinif gegme, Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik
Velilere rehberlik
Genel Rehberlik faaliyetleri

Sosyal,Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Tiyatro, Siirve Miizik Dinletisi, Gezi,
HalkOyunlari, Sergi

Sportif faaliyetler

Basketbol, Voleybol, Futbol,
Atletizm, Satrang

Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki gelisim
faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Onemli giin etkinlikleri, personel gezileri

Okul aile birligi faaliyetleri

Kermesler, Kurul Toplantilari,

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Ortak Sinavlar, deneme sinavlari

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

Laboratuvar, Kiitiiphane ve Beceri
Atolyelerinin Zenginlestirilmesi

Ders dis1 faaliyetler

Sanatsal, Kiiltiirel Faaliyetler (Konser,
Tiyatro) Doga Gezileri




2.6.Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve Ogretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortsleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas analizinin ilk asamasinda kurumumuzun paydaslarinin kimleroldugunun
tespitedilebilmesi i¢in; kurumumuzun faaliyet ve hizmetleri ile ilgisi olanlar kimlerdir?
Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerini yonlendirenler kimlerdir?, Kurumumuzun sundugu
hizmetlerden yararlananlar kimlerdir?, Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerden etkilenenler ile
faaliyet ve hizmetlerini etkileyenler kimlerdir? Sorularina cevap aranmustir. Paydaslari kurumla
iliskileri belirlenerek i¢ paydas /dis paydas /yararlanici olarak siniflandirilmast yapilmustir.

Ogrenci Anketi Sonuclar::

Ogrencilerimiz; ihtiya¢ duyduklarinda rahathkla dgretmenleri ve okul idaresi ile goriisebildigini,
oneri ve isteklerinin dikkate alindigini, kendilerini okulda giivende hissettiklerini, 68rencilerle
ilgili bir karar alinirken goriislerinin alindigini, okulda yapilan kiiltiir ve sanat etkinliklerinin
yeterli oldugunu, okulumuzun temiz ve sagliklioldugunu, teneffiislerde ihtiyaclarini
giderebildiklerini ifade etmistir. Bununla birlikte rehberlik servisi faaliyetleri konusunda
eksiklikler oldugunu belirtmislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuclar:

Ogretmenlerimiz kararlarin ¢ahsanlarla birlikte alindigimi, tiim duyurularin  zamaninda
iletildigini, tarafsiz ve objektif bir isleyis oldugunu, kendilerini okulun degerli bir iiyesi olarak
gordiiklerini, Ogretmenler arasinda ayrim yapilmadigini, yoneticilerin yenilik¢i diisiinceleri
destekledigini, 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilen yerlerin yeterli oldugunu, okulumuzda
yerelde ve toplumda olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapildigini ifade etmistir. Bununla birlikte
okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterli olmadigi sonucu elde edilmistir.

Veli Anketi Sonuclari:

Velilerimiz Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebildiklerini, okul
duyurularini zamaninda 6grendiklerini, istek ve sikdyetlerin dikkate alindigini, yabanci kisilere
kars1 giivenlik Onlemleri alindigini, E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet
sayfasini diizenli olarak takip ettiklerini, Cocuklarimin okulu sevdigini ve Ogretmenleriyle iyi
anlastigini, okulun her zaman temiz ve bakimli oldugunu, Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal
ve kiltlirel faaliyetler diizenlendigini ifade etmistir. Bununla birlikte rehberlik faaliyetleri
konusunda bazi velilerimizin beklentilerinin altinda kalindig1 gortilmiistiir.



EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

ic DIS
PAYDASLAR PAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLAR
Calisanlar, Stratejik S Miisteri,
Birimler flemelut ortak LRG| hedef kitle
Milli Egitim Bakanhgi X X
Valilik X X
Milli Egitim Mudurltgi
X X
Calisanlari
ilce Milli Egitim Muddirliikleri X X
Okullar ve Bagh Kurumlar X X
Ogretmenler ve Diger
X X
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler X X
Okul Aile Birligi X X
Universite X X
Ozel idare X X
Belediyeler X X
Guvenlik Giigleri (Emniyet,
X X
Jandarma)
Bayindirlk ve iskan X X
Midiirligi
Sosyal Hizmetler Miidiirliigii X X
Genglik ve Spor Mudiirliigi X X
Muhtarhk X X
isveren kuruluslar X X
Sivil Toplum Kuruluslari X X
Turizm Uygulama otelleri X X




EK-2 Paydas Onceliklendirme Matrisi
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2.7.0Kkul Ici Analiz

Kurum ig¢i analiz ¢aligsmasinda; miidiirliigiimiiziin organizasyon yapisi, insan kaynaklari, kurum kiiltiiri,
teknolojik bilisimaltyapisi,fiziki ve mali kaynaklar yoniinden ayrintili olarak ele alinmustir.

SINIF VE OGRENCI BILGILERI
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam

5-A 7 11 18
5-B 8 12 20
6-A 16 12 28
6-B 15 11 26
7-A 12 13 25
7-B 13 9 22
8-A 11 10 21
8-B 5 11 16

Yabancit Uyruklu Ogrenciler

o 5. Sinif 6. Sinif 7. Sinif 8. Sinif
Uyrugu Toplam
Kiz FErkek Kiz Erkek Kiz FErkek Kiz Erkek
Suriye - 1 - - - 1 1 1 4
Okul Mudiri
Ogretmenler Rehberlik Miudiir Biiro Okul Aile
Kurulu Servisi Yardimcisi Hizmetleri Birligi

Ogrenci . - - Ogretmen Yardimai
Kuliipleri 2 S Zumreleri Hizmetler



2.7.2. insan Kaynaklar

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans icin kritik olan bilgi,
beceri ve tutumlarin tiimiinii kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler ile personelin sahip

oldugu niteliklerin analizi yapilmstir.

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

(Kadrolu, gegici gorevlendirme, iicretli veya sozlesmeli olmasi fark etmeksizin tim calisanlar

dahil edilecektir. )

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcisi 2 - 2
Brang Ogretmeni 3 9 12
Rehber Ogretmen 1 - 1
'Yardimci Personel 1 2 3
Toplam Calisan Sayilar: 7 11 18

Tablo Branslara Goére Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi

Bransi Kadin Erkek Toplam
Tiirkce 2 - 2
Matematik 2 1 3
Fen Bilimleri 2 - 2
Sosyal ) 1 1
Bilgiler
Din
K. Ah.Bil. ! - !
Beden 1 - 1
Egitimi
Teknoloji
- 1 1
Tasarim
Ingilizce 1 - 1
Toplam 9 3 12




Tablo5. Calisanlarin Goérev Dagilimi

CalisaninUnvam

Gorevleri

Okul /KurumMudiiri

Ogretmenleri, personeli, 6grencileri ve velileri yonetir ve okulun
giinliik igleyisini denetler. Okul miidiirleri, egitim programlarini,
Ogretim metotlarini ve okul hedeflerini belirler ve bu hedeflerin
gergeklestirilmesi i¢in galigir.

MidiirYardimcisi

Okulla ilgili yonetim iglerine destek olur cevabi verilebilir.
Okulun her tiirlii yazisma, yonetim, giivenlik, bakim, beslenme ve
etkinlik gibi isleri ile ilgilenir. Miidiir tarafindan verilen gorevleri
yerine getirir.

Ogretmenler

Ders programlar1 hazirlamak, 6grencilere ders anlatmak, sinavlar
ve 0devler hazirlamak, 6grencilerin performansmni takip etmek ve
raporlamak, 6grencilerin gelisimlerini izlemek, velilerle iletigim
kurmak, okul yonetimi ile isbirligi yapmak, ogrencilere etik
degerleri 6gretmek ve dgrencilerin sorunlarina ¢éziim bulmak.

Yardimci Hizmetler Personeli

Okulda 6grenciler i¢in saglikli ve giivenli bir ortamm
olusturulmasi, egitim ve 6gretim ile ilgili hizmetlerin yiiriitiilmesi
i¢in temizlik, aydinlatma ve 1sitma gibi zorunlu ¢alismalar
hizmetliler tarafindan gergeklestirir.

Tabloé6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

2024 Yih itibariyle
HizmetSiireleri
KisiSayisi %
1-4 Y1 - -
5-6 Y1l - -
7-10 Y1l 1 50
10 ve Uzeri 1 50

Tablo7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilidsyonu Orani

YilicerisindeOkul /KurumdanAyrilanYéneticiSayisi

YilicerisindeOkulda GoéreveBaslayanYéneticiSayisi

2021 2022

2023 2021 2022

2023

TOPLAM




Tablo8. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlari

Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig Yil Belge No
MEB Birim Amirlerinin
INAN AKGOZ Miidiir Ogretmen Bilgilendirme 2023 2023007736
Semineri
AHMET GUZEL | Midiir Yrd. Okul Kiiltirtintin 2023 | 2023003856
Gelistirilmesi Semineri

Tablo9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri(Yil itibaryla)

Kadin Erkek Toplam

Hizmet Siireleri

8 5 13
1-3 Y1l 2 - 2
4-6 Y1l 2 - 2
7-10 Y1l - - -
11-15 Y1l 1 1 2
16-20 1 1 2
20 velizeri 2 3 5

Tablo10.Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Orani

nSayisi

YiligerisindeKurumdanAyrilanOgretme

YiligerisindeKurumdaGéreveBaslayanOgretmen

Sayis1

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM | -




Tablo11.0gretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlar

Ad1 ve Soyadi

Bransi

Katildig1 Calismanin

Katildig: Yil

Belge No

DEMET BALI

BEDEN EGITIMI

Zumrelerin Etkin Kullanim
Semineri

2023

2023007736

EVREN TOSUN

TURKCE

Etkinlikler, Kuliip Faaliyetleri
ve Toplum Hizmeti
Calismalar1 Semineri

2023

2023007730

FiLiz GUZEL

MATEMATIK

Ozel Yetenekli Ogrencilerin
Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

2023

2023003870

ILKER KAYA

SOSYAL BILGILER

Cevre Egitimi ve Iklim
Degisikligi Ogretim Programi
Tanitim Semineri

2022

2022001523

MERVE BILDIK

'YABANCI DIL

Erasmus+Genel
Bilgilendirme ve Erasmus+
Okul Egitimi Semineri

2023

2023003836

MUSTAFA YALCIN

TEKNOLOJI
TASARIM

MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2023

2023007736

OZGE KARAKOC
DEMIR

FEN BiLIMLERI

Afet Sonrasi Ortaokul
Ogretmenlerinin Psikososyal
Destek Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

2023

2023002459

OZNUR ALTUNTAS

TURKCE

Okul Yoneticilerinin
Rehberlik Koordinasyon
Egitimi Semineri

2023

2023007735

OZNUR SOYTEKIN

FEN BILIMLERI

Ozel Yetenekli Ogrencilerin
Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

2023

2023003870

SELMA CIFTCI

MATEMATIK

Ozel Yetenekli Ogrencilerin
Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

2023

2023003870

TOLGA ZENGIN

MATEMATIK

zel Yetenekli Ogrencilerin
Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

2023

2023003870

YAVUZ OCAL

REHBERLIK

MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2023

2023007929

ZEYNEP DAG

DIN K.AH.BIL

MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme

Semineri

2023

2023007736




Tablo12.Kurumdaki Mevcut Hizmetli Sayis1

Gorevi Erkek| Kadin| Hizmet | Toplam
Yihh
1 | Siirekli Isci (Kalorifer ve Temizlik Isleri) * 5 1
2 ISKUR-TYP (Temizlik isleri) * 1 2

Tablo13.0kul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

g y 2 Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
1 —_ — o - . wie
S = © 2 Danismanlik Hizmeti Alan | Diizenlenen Egitim/Paylasim
— O ~ q
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okulumuzun bilgisayar donanimi, etkilesimli tahta, internet, fotokopi ve diger teknolojik
imkanlar1 yeterli durumdadir. Ogretmenlerimizin ve diger personellerimizin teknolojik
okuryazarlig1 yeterli diizeydedir. Okulumuz hizmetlerinin yararlanicilara daha hizli ve etkili
sekilde sunulmasi i¢in giincel teknolojik araclar etkin bir bicimde kullanilmaktadir.

Tablo15.Teknolojik Ara¢c-Gere¢ Durumu

Aracg-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyac
Akilli Tahta Sayisi 16 16 16 -
Masaiisti Bilgisayar Sayisi 10 15 19 -
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi - - 3 -
Yazicl Sayisi 1 2 3 -
Tarayici 1 1 1 -
Projeksiyon Sayisi = - - -
Fotokopi Makinesi 1 2 3 -
Fax - - - -
TV Sayisi 1 - - -




Tablo16.Fiziki Mekan Durumu

FizikiMekan Var Yok Adedi ihtiyac
OgretmenCalismaOdasi & 1
EkipmanOdasi * 2
Kiitiiphane & 1
RehberlikServisi * 1
ResimOdasi

MiizikOdas1

CokAmacgh Salon & 1
SporSalonu

Fen Laboratuvari & 1
Bilgisayar Laboratuvari * 1
Tasarim Beceri Atolyesi * 1

2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak

tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gergceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo17.Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

GenelBiitce 130.000,00 | £35.000,00 | $40.000,00 | £45.000,00 | $50.000,00
OkulAileBirligi $10.000,00 | $12.500,00 | $15.000,00 | £17.500,00 | $20.000,00

Ozelldare - - - - -

Kira Gelirleri - - - - -

Doner Sermaye = = = = =

Diger - - - - -
TOPLAM $40.00,00 | £47.500,00 | £55.000,00| £62.500,00 | $70.000,00

Tablo 18.Harcama Kalemleri
HarcamaKalemi Cesitleri
Onarim Okul binasivetesisatlariylailgili her tiirliikiiclikonarim; makine,

bilgisayar, yazici vb. Bakimgiderleri

Sosyal-sportiffaaliyetler

Etkinliklerileilgiligiderler

Temizlik Temizlikmalzemelerialimi
1leti§im Telefon, faks, internet, posta, mesajgiderleri
Kirtasiye Her tiirliikirtasiyevesarfmalzemesigiderleri




2.7.5. istatistikiVeriler

::::

Genel Ogrenci mevcudu

Ortalama Sinif Mevcudu 18,37 18,25 22,3

Mevcudu en fazla olan sinif 6grenci sayisi 24 28 26

Mevcudu en az olan sinif 6grenci sayisi 15 18 18
Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi 2 3 3

%ﬁﬁﬁ

Kurs Acilan Dersler

Kursa Katilan Ogrenci Sayisi 31 34 36
Kurslarda Gérev Alan Ogretmen Sayisi 4 4 3
Ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari 4 5 5
saglayan 6grenci orani
il basari sirasi 8 5 3
Sinifini dogrudan gegen 6grenci orani 99,08 99,08 99,08
Sinif tekrarina kalan 6grenci orani 0,02 0,02 0,02

2020-2021 10 147 55 10 147 55
2021-2022 10 146 60 10 146 60
2022-2023 12 179 75 12 149 75




2020-2021

| emm | smEm

-

2 35

| e

2021-2022

2022-2023

Okul bilimsel arastirmalari (Okulun paydaslarinca
yapilan bilimsel arastirmalar belirtilir.)

Okul bilimsel yayinlari (Okul ya da okul paydaslarinca
yayimlanan kitap, makale vb. bilimsel yayimlardan

bahsedilir.)

Okulun Katildigi Proje Sayisi

Antrendr Sayisi 1 1 1
Lisansh Ogrenci Sayisi 15 15 15
Futbol Kazanilan Basarilar Grup Asamasi | Ceyrek Final |  Yari Final

Mezun olduktan sonra spora devam eden 6grenci

sayisl 3 3 5

Antrendr Sayisi = = 1

Lisansh Ogrenci Sayisi - - 3

Masa Tenisi Kazanilan Basarilar - - Ceyrek Final

Mezun olduktan sonra spora devam eden 6grenci

sayisi - - -

Antrendr Sayisi = = 1

Lisansh Ogrenci Sayisi - - 3

Satrang Kazanilan Bagarilar - - Ceyrek Final

Mezun olduktan sonra spora devam eden 6grenci

sayisi - - -

Antrendr Sayisi 1 1 1

Lisansh Ogrenci Sayisi 15 15 15

Futsal Kazanilan Basarilar il 2.ligi Ceyrek Final |  Yari Final

Mezun olduktan sonra spora devam eden 6grenci

sayisi 3 3 5




| iR | e || e[|

Ogrencilerin Devamsizlik Ortalamasi 1,35 1,34 1,20

Devamsizliktan Kalan Ogrenci Sayisi 3 3 3

Onceki Yil devamsiz olup devami
saglanan 6grenci sayisi

ﬁ%

Degerler Kulibi

|
1

Doga Onciileri Kultibii

e-Twinning Kulbi

Kooperatifgilik Kullbi

Kultir ve Edebiyat Kullibi

Katiphanecilik Kuliibii

Sivil Savunma Kullibi

Spor Kullibi

N DN INNININPRP P |Ww

N (O NNIN|FR D
N | O W NN INN[EFRL WU,

Yesilay Kullibi

Personel Sevk Alma
ortalamasi

Zorunlu izinler harig alinan
izin siirelerinin ortalamasi

Alinan rapor ortalamasi 0,6 0,5 0,3




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel,
teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis ¢evreyi olusturan
unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik,
sosyal, politik, kiiltiirel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve

kurumun kontrolii disindaki kosullara bagli ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan

veya dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Tablo 20.PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yukidmluliklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum cevresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu cevrenin genel gelir
durumu, is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,

Mal-uriin ve hizmet satin alma imkanlari,
Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Nifus artisi, GOg,

Nifusun yas gruplarina gére dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl para
kazanma hirsi, liks yasama disklnliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallari.

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar Gzerinden uzaktan egitim
imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik araglar
Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Cevrede mevsimsel olarak yogunluk gosteren
hastaliklar,
Donemsel olarak niifusun artis géstermesi,




2.9.GZFT Analizi

GZFT (Gtgli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi: Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul
kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime ag¢ik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile
algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir. Kurumun giiclii ve zayif
yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak
okul miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmaistir.

2.9.1. Gugliive Zayif Yonler

GiiclitYonler

1.0grenci sayisinin siniflarda dengeli dagilimu

Ozemsllsr 2.Smiflarda dgrenci sayisinin 26 ve altinda olmasi

1. Giiglii ve deneyimli 6gretmen kadrosu
Calisanlar 2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢inde ¢aligma ve kurum kiiltiiriine sahip olmasi
3. Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmas1

1.0kul Aile Isbirligine 5nem veren velilerimizin olmas1
Veliler 2.Veli iletisiminin gii¢lii olmasi
3.0kul Aile Birliginin aktif ¢aligmasi

1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi

2. Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi

Bina ve Yerleske | 3. Okula ulagimin kolay olmasi

4.0Okula yakin bir hastanenin bulunmasi

5.0kul bahgesinin dis mekéan etkinlikleri i¢in uygun olmasi

1.ADSL baglantisinin olmasi
Donanim 2.Giivenlik kameralarinin olmasi
3.Her sinifta Akill1 Tahta bulunmasi

1. Seffaf, paylasimci, degisime acik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
Yonetim Siiregleri | 2.Komisyonlarin etkin ¢alismasi
3.Yeniliklerin okul yonetimi ve dgretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

1. D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

2. Okulun diger okul ve kurumlarla igbirligi icinde olmas1

3.0kul yonetici ve 6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda flge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine
ulasabilmesi

4.0kul Aile Birliginin is birligine agik olmasi

5.STK ve yerel yonetimlerle igbirligi i¢inde olunmasi

fletisim Siiregleri

1.Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

2.Cesitli proje ve uygulamalar kapsaminda okulun pilot okul olarak secilmesi

3.0kulumuzun giiglii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi

4.Ogretmenlik deneyimi ve beceri egitimi i¢in 6gretmen aday1 6grencilerinin okulumuzda egitim alryor
olmasi

Diger




Zayif Yonler

1.Ogrenciler aras sosyal-ekonomik farkliliklar
Ogrenciler 2.Baz1 Ogrencilerin siddet egilimli olmasi
3.0Ogrencilerde Teknolojik bagimlilig

Calisanlar 1.Bireysel performanslarin takdir ve 6diillendirmelerinin okul digt iist yonetimleri
tarafindan yapilamamasi nedeniyle yasanan motivasyon sorunlari

1. Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlari

2.Cevrenin ve ailelerin okuldan yiiksek beklentileri

Veliler 3.Velilerin siirekli egitim 6gretim dist hususlarda 6grencileri hakkinda 6gretmenlerden
bilgi talep etmesi

4 Parcalanmus ailelere mensup 6grenciler

Bina ve Yerleske | 1. Okulun,cadde {izerinde bulunmasindan kaynaklanan giivenlik sorunlari.

1. Okulda bir spor salonunun olmamast

perenny 2.Destek egitim odalarinin olmamasi

1.Okulun temizlik ve kirtasiye ihtiyaglari i¢in verilen biitcenin yetersiz kalmasi

Bitce 2.Sosyal etkinliklerin gesitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi




2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar
.. Yonetmeligin egitim ve dgretime erigsim hususunda yasanan sikintilarin
Politik . -

¢cOziimiinde olumlu katki saglamasi
Egitim 6gretim ortamlan ile hizmet birimlerinin fiziki yapisimin gelistirilmesini ve

Ekonomik egitim yatirimlarin artmasinin saglamasi
Hayirseverler varlig

. [lgemizin tarihi ve cografi dokusunun zenginligi

Saspelis)ls Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Teknoloji araciligiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem

Teknolojik ve donanimlarin gelistirilmesi ve kullamlmast ile 6grenme siireclerinde dijital

igcerik ve beceri destekli doniigiim imkanlarina sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat ¢aligmalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal
dayanaklara sahip olmasi

Cevre duyarliligi olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan

Ekolojik miifredatta ¢evreye yonelik tema ve kazanimlarin bulunmasi
Cevre ve dogal afet bilincindeki artig
Tehditler
Politik Egitim politikalarinin stk degismesi
Bolge imkanlarinin yetersiz olmasi
. Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi
Ekonomik g . . -1 4 .
Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti
Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmasi
Sosyolojik Kitle iletisim araglarmin olumsuz etkileri
Proje ve Mevzuat konularina bakis agilarim farklihig:
Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu,
ogretmenler ile 6grencilerin teknolojik cihazlar: kullanma becerisinin istenilen
Teknolojik diizeyde olmamasi,

ogretmen ve dgrencilerin okul disinda teknolojik araglara erisiminin yetersizligi
Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuati uyumlastirmak igin stirenin sinirh olusu
Velilerin egitime yonelik mevzuat1 yeterince takip etmemeleri

Ekolojik

Toplumun gevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligs, cevre farkindaligmin
azhig1




2.10.Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢ercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler;
paydas anketleri, toplanti tutanaklar1 vs. géz 6niinde bulundurularak 6zet bir bakis
gelistirilmesi siirecidir. Olusturulan tablo ama¢ ve hedeflere ulasmak i¢in temel yapiy1

olusturacaktir.

Durum AnaliziAsamalari

Tespitler

ihtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi

Izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda
eksiklikler saptanmustir.

Izleme ve degerlendirme icin
etkin bir sistem kurulmasi

Kurum Kiiltiirli olusumundaki eksiklikler Aileler ile iligkileri
Paydas Analizi Kurum igi isbirligindeki eksiklikler giiclendirecek bir calismalarin
Aileler ile iletisim ve is birligi yetersizdir giiclendirilmesi
. Teknolojik altyapi yetersizligi Teknolojik altyapimin
Okul I¢ci Analiz Okul temizlik ihtiyaclarnin yeterince giiclendirilmesi

saglanamamasi

Okul Temizliginin saglanmasi




3.GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis siirecinde okul misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini belirler.
Misyon, vizyon ve temel degerler, okulun uzun vadede idealleri dogrultusunda ilerleyebilmesi
icin yonlendiricilik islevi goriir. Okul, bu asamada misyon ve vizyonlarini ifade edecek, temel
degerlerini  belirleyecek, temalarini, amaclarii, hedeflerini ve stratejilerini ortaya
koyacaklardir.

Okul Midirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda  Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve  diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler asagidaki sekilde belirlenmistir.

3.1. MISYONUMUZ

Tirkiye Yuzyilh temelinde Atatiirk ilkelerine bagl, milli ve manevi degerlerine sahip ¢ikan,
vatanini ve ulusunu seven, c¢agdas, insani degerlere sahip, siirekli kendini yenileyerek
gelismeleri takip eden, Tirkge’ye ve yabanci dillere hakim, 6zglveni yilksek, kendini
gerceklestirmis saghkli bireyler yetistirmek..

3.2.VIZYONUMUZ

Tiurkiye Yizyili perspektifine uygun olarak; Bilgiye ulasan, ulastigi bilgileri kullanan,
kullandig: bilgilerle yeni bilgiler iireten, ruhsal ve fiziksel olarak saglikli ve dengeli, bilim ve
sanatla i¢ ice nesiller yetistiren, Milli kiiltiirle bezenmis, basarida sinir tanimayan, insan

haklarina saygili, biitiinlestirici, ¢izgi tistii model bir okul olmak.

3.3. Temel Degerler
* Okulumuzun amaci topluma, milli degerleri yasamasini bilen, inanglara saygili, ahlakli,
sorumluluk sahibi bilingli bireyler yetistirmektir.

* Hizmet sundugumuz ailelerimizin ve Ogrencilerimizin isteklerini, ihtiyaglarini belirleyip,
bunlar karsilamaya calisiriz.

* Amacimiz basari elde etmektir. Basaran bireyleri, basarilar1 takdir etmeyi biliriz.
* Basarinin ancak takim ¢alismasiyla elde edilecegine inaniyoruz.

* Anayasa ve Milli Egitim Temel Kanunu'nda yer alan amag ve ilkelere uygun egitim 6gretim
veren bir okul.

» Egitimini, 0gretimini velisi ve ¢evresiyle paylasan, 6grencisinin de velisinin de katkisini alan
bir okul.

* Saglikli ve temiz bir okul.

« Egitim ve Ogretimin kalitesini arttirmak i¢in higbir masraftan kaginmayan, elindeki biitiin
imkanlar1 bu amagcla kullanan bir okul.

+ Ogrenciyi merkez alan bir okul.

* Vizyonumuzda ifadesini bulan model bir okul.



4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA 1 :EGITIME VE OGRETIME ERIiSiM VE KATILIM

AMAC1:Temel egitim kurumlarima, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda erisimin artirilmast,
ogrenci devami ve uyumu saglanarak ve okullagsma orani artirilacaktir.

Hedef 1.1:Ogrencilerinin okula uyumu saglanacak, okullasma oranlari artirilacak, uyum ve
devamsizlik sorunlar1 giderilecektir

TEMA 2 :EGITIM OGRETIMDE KALITE

AMAC 2:Temel egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amactyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 2.1: Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul
saghigl ve giivenligi gelistirilecektir.

Hedef 2.2:Temel egitimin sosyal, kiiltlirel ve basari niteligi artirilacaktir.

Hedef 2.3:Ogrencilerin Sosyal, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif, cevreye duyarli ve toplum
hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orami artirilacaktir.

TEMA 3 :KURUMSAL KAPASITE

AMAC 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir

Hedef 3.1: Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik ¢alisanlarin mesleki gelisimleri
desteklenecektir.

Hedef 3.2:Egitim kalitesinin artirtlmasina yonelik okulun fiziki kapasitesi artirilacaktir.



Tema

Okul Turii

Amag¢ 1

Hedef 1.1

Performans Gostergeleri

PG 1.1 Kayit bélgesindeki
o6grencilerden okula kayit
yaptiranlarin orani (%)

PG 1.2 Okula yeni baslayan
6grencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani (%)

PG 1.3 Bir egitim ve 6gretim yili
doneminde 20 giin ve lzeri
devamsizlik yapan 6grenci orani
(%)

PG 1.4 Okulun 6zel egitime
ihtiyac duyan bireylerin
kullanimina uygunlugu
(1=Uygun, 0=Uygun Degil)

Koordinator Birim

isbirligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

EGiTiM OGRETIME ERiSiM

Ortaokul

A.1 Temel egitim kurumlarina, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda ersimin
artirilmasi, 6grenci devami ve uyumu saglanarak ve okullasma orani artirilacaktir.

H.1.1 Ogrencilerinin okula uyumu saglanacak, okullasma oranlari artirilacak, uyum
ve devamsizlik sorunlari giderilecektir

BT
AL Dénemi izleme | Rapor
Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . s v
Baslangig Sikhg | Sikhig
(%) .
Degeri
20 90 92 94 96 98 100 6 Ay Yillik
20 95 96 97 98 99 100 6 Ay Yilhk
20 4 3,5 3 2,8 2,6 2,5 6 Ay Yillik
20 1 1 1 1 1 1 6 Ay Yilhk

Okul idaresi

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S.1 Okulun bulundugu bolgede tanitimi yapilacak, bolge 6grencilerinin okula
kayitlarinin saglanmasi igin veli gériismeleri yapilacaktir.

S.2 Okula yeni baslayan 6grencilere eglenceli okula baslama etkinligi yapilacak,
okula uyumu, derslere giris ¢ikislar, okula gelis gidisler, okul birimleri ve okul
kurallari hakkinda oryantasyon egitimi yapilacaktir

S.3 Ogrencilerin okula devami siki takip edilecek, devamsizlik durumunda okul veli
iletisimi saglanacak, velilerle gorusulerek 6grencilerin okula devami saglanacaktir.

S.4 Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

S.5

£10.000,00




Okul Turii

Hedef 2.1

Performans Gostergeleri

PG 1 Bagimlilik ve Teknoloji
bagimlihgiyla miicadele ile ilgili
ogrencilere verilen egitim sayisi
PG 2 Akran zorbaligi ve siber
zorbalikla ilgili konularda
6grencilere verilen egitim sayisi
PG 3 Hijyen, gida giivenligi,
bulasia hastaliklar ile ilgili
ogrencilere verilen egitim sayisi
PG 4 Dogal Afetler, Deprem
konusunda 6grencilere verilen
egitim sayisi

PG 5 Okulda yapilan Afet ve acil
durum tatbikat sayisi

Koordinator Birim

isbirligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

Ortaokul

A.2 Temel egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H.2.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda
gerceklestirilmesi icin okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir.

BT
A Dénemi izleme | Rapor
Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . P v
Baslangig Sikhg | Sikhig
(%) .
Degeri
20 0 1 2 2 2 2 6 Ay Yillik
20 0 1 2 2 2 2 6 Ay Yillik
20 0 1 2 2 2 2 6 Ay Yillik
20 0 1 2 2 2 2 6 Ay Yillik
20 0 1 2 2 2 2 6 Ay Yillik
Okul idaresi

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

$2. Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligl, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida glivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

£12.000,00




Okul Turii Ortaokul

A.2 Temel egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 2.2 H.2.2 Temel egitimin sosyal, kiiltiirel ve bagar niteligi artinlacaktir.
Hedefe Dgrlmael:ni izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 v P "
Baslangig Sikhig1 | Sikhgi
(%) .
Degeri
PG 1. Okulun hazirladigi proje
sayisi (Okul ici, bolgesel, 20 0 1 2 2 3 3 6Ay | Yillik

TUBITAK vs.)

P.G 2. Ogrenci basina okunan 20 8 9 10 1 12 13 6Ay | Villk
kitap sayisi

PG 3. Destekleme ve Yetistirme
Kurslarindan yararlanan 20 6Ay | Yillik
6grenci orani (%)

PG 4. Ogrencilere basarinin
artinlmasi ve iist 6gretime

s . 20 1 2 3 4 4 4 6A Yillik
yonelik yapilan rehberlik ve Y
bilgilendirme sayisi
PG 5. Okuma kiiltiiriinii
eldlinE Rl e e & |, 90 92 | 9 | 9 | 98 | 100 | 6Ay | Villk
etkinliklere katilan 6grenci
orani
Koordinator Birim Okul idaresi
isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Ogrencilerin sorun ¢dzme, sosyal ve bilimsel galisma becerilerini giiclendirecek
faaliyetler artirilacaktir.

S2. Ogrencilerde kitap sevgisi, okuma aliskanligi kazanmalari yéniinde kitap
okuma etkinlikleri artirilacaktir.

. $3. Ogrencilerin basari ve kazanim diizeyi takip edilecek, eksikliklerinin giderilmesi
Stratejiler icin tedbirler alinacaktir.

S4.

S5. Cocuklara Saygi, sevgi, empati, yardimlasma vb. konularda milli ve manevi
degerleri tanimalari ve uygulamalarina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini $11.500,00

Tespitler

ihtiyaglar




Okul Turii Ortaokul

A.2 Temel egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H.2.3 Ogrencilerin Sosyal, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif, cevreye
Hedef 2.3 duyarl ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani
artirilacaktir.

BT
Hedefe Dénemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . p,
Baslangig Sikhg | Sikhig

(%) .

Degeri

PG 1 Temel egitimde en az bir
sosyal etkinlige katilan 68renci 20 70 71 72 73 74 75 6 Ay Yillik
orani (Temel Egitim) (%)

PG 2 Geri doniisiim, Enerji
tasarrufu, israfin dnlenmesi 20 1 2 2 3 3 4 6 Ay Yillhk
konularinda yapilan etkinlik sayisi

PG 3 Cevrenin korunmasi,
¢evremizdeki canlilara karsi duyarh
davranilmasi, gevreye karsi 20 1 2 2 3 3 4 6 Ay Yillik
sorumluluklarimiz konusunda
yapilan etkinlik sayisi

PG 4 Okulda 6gretim yili igerisinde
yapilan toren, kutlanan giin ve 20 3 4 4 4 5 5 6 Ay Yillik
hafta etkinligi sayisi

PG 5 Egitim Ogretim yili igerisinde
"Degerler Egitimi" kapsaminda

e . 20 75 80 85 90 95 100 6 Ay Yilhk
yapilan galismalara katilan 6grenci
orani (%)
Koordinator Birim Okul idaresi
isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Cocuklarin kendini ifade etme, 6zgiliven saglama yoniinde sosyallesmesi,
kilttrel ve sportif etkinliklere daha fazla katilimlari saglanacaktir.

S2. Ogrencilerde kitap sevgisi, okuma aliskanligi kazanmalari yéniinde kitap okuma
etkinlikleri artirilacaktir.

$3. Ogrencilere ¢cevrenin nemi, siirdiriilebilir bir cevre icin neler yapmaliyiz,
Stratejiler hayvan sevgisi, cevremizdeki canllarin korunmasi konularinda faaliyetler
yapilacaktir.

S5. Bayram, belirli giin ve haftalarin dnemiile ilgili biling olusturma calismalari
yapilacaktir.

S5. Cocuklara Saygi, sevgi, empati, yardimlasma vb. konularda milli ve manevi
degerleri tanimalari ve uygulamalarina yonelik calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini £11.500,00

Tespitler

ihtiyaglar




Okul Tiirii Ortaokul

A.3 Egitim ve 68retim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin
okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir

H.3.1 Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik ¢alisanlarin mesleki gelisimleri

AEEE e desteklenecektir.
Hedefe Dg:maer:ni izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o -
(%) Baslavmg_lc Sikligi | Sikhgi
Degeri
PG 1 Uzaktan veya yiiz yiize
i el el Leilkl 20 90 93 | 95 | 98 | 99 | 100 | 6Ay | vilik
yOnetici ve 6gretmen orani
(%)
PG 2 Ogretim yilinda
PEICEmEnibasinald USR] 20 2 3 4 5 6 6 | 6Ay | Villik
ortalama hizmet ici faaliyet
sayisli
PG 3 Ogretmenlerin mesleki
gelisimleri icin yapilan 20 4 4 4 4 4 4 6Ay | Yillik
faaliyet sayisi
PG 4 Calisanlarin
motivasyonunu arttirmaya 20 1 2 2 2 2 2 6Ay | Yillik
yonelik yapilan faaliyetlerin
sayisi
PG 5 Ogretmen ve
¢alisanlarinin Okuldan 20 75 80 85 90 92 95 6Ay | Yillik
memnuniyet orani (%)
Koordinator Birim Okul idaresi
Isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit
edilerek bu ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin hizmet ici egitimlere katilmalari tesvik
edilecektir.

Stratejiler $3. Ogretmenlerin Mesleki ¢alisma dénemlerinde ve ihtiyag duyulan zamanlarda
mesleki gelisimlerine yonelik kurumsal calismalar yapilacaktir.

S4. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik dizeylerini
artiracak etkinlikler ve ¢alismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini £18.000,00

Tespitler

ihtiyaglar




Okul Turii

Hedef 3.2

Performans Gostergeleri

PG 1 Derslik basina diisen
6grenci sayisi

PG 2 Geleneksel ¢ocuk
oyunlarina yonelik okul
bahgesinde diizenlenen oyun
alani sayisi

PG 3 Okul giivenliginin
yeterlilik durumu (1=Yeterli,
0=Yetersiz)

PG 4 Okulun "Beyaz Bayrak"
sertifikasi durumu (1=Var,
0=Yok)

PG 5 Okulun Fiziki Kapasitesi

(Sinif, Salon, Bahge, Atdlye vb.)

(1=Yeterli, 0=Yetersiz)

Koordinator Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

Ortaokul

A.3 Egitim ve O0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak
verilebilmesi igcin okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir

H.3.2 Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik okulun fiziki kapasitesi
artirilacaktir.

Plan
£ G Donemi izleme | Rapor
Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 i
Baslangig Sikhgi | Sikhigi
(%) .
Degeri
20 24 23 22 21 20 20 6 Ay Yilhk
20 2 3 4 5 6 6 6 Ay Yillik
20 1 1 1 1 1 1 6 Ay Yilhk
20 1 1 1 1 1 1 6 Ay Yillik
20 1 1 1 1 1 1 6 Ay Yillik
Okul idaresi

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Dersliklerde 6grenci sayisi makul seviyelerde tutulacaktir.

S2. Cocuklarin sosyallesmesi, geleneksel oyunlar oynamasi, okul ortamlarinin
verimli kullaniimasi icin okul bahgesinde ve icinde yeterli oyun alanlari
olusturulacak, oyunlar igin uygun alan gizimlerinin yapilmasi saglanacaktir

S3. Okulun dis ortam ve i¢ ¢cevre givenlik tedbirleri alinarak giivenli okul ortami
saglanacaktir.

S4. Okul ortaminin temizligine 6zen gosterilecek, hijyenik ortam olusturulacak ve
surekliligi saglanacaktir.

S5. Okulun Bina, birim, bahge, Tuvalet, salon, siniflarin diizeni vb. alanlarin stirekli
iyilestirilmesi saglanacaktir.

£18.000,00




Maliyetlendirme

2024 -2028 stratejik plani hedeflerin, performans gostergelerinin gergeklesmesine yonelik yapilacak

faaliyetler goz onlinde bulundurularak hedefe ve amaca iliskin tahmini maliyet hesaplanmustir.

Maliyet 2024 2025 2026 2027 2028 {4"3‘;:;3
Amag 1 £1.000,00 $1.500,00 £2.000,00 £2.500,00 £3.000,00 £10.000,00
Hedef 1.1 £1.000,00 b1.500,00 £2.000,00 £2.500,00 £3.000,00
Amag 2 £5.000,00 £6.000,00 £7.000,00 £8.000,00 £9.000,00 £35.000,00
Hedef 2.1 $1.500,00 £2.000,00 £2.500,00 £3.000,00 £3.000,00
Hedef 2.2 11.500,00 £2.000,00 £2.500,00 £2.500,00 £3.000,00
Hedef 2.3 £2.000,00 £2.000,00 £2.000,00 £2.500,00 £3.000,00
Amag 3 £5.000,00 £6.000,00 £7.000,00 £8.000,00 £10.000,00 £36.000,00
Hedef 3.1 £2.500,00 £3.000,00 £3.500,00 £4.000,00 £5.000,00
Hedef 3.2 £2.500,00 £3.000,00 £3.500,00 £4.000,00 £5.000,00
Genel Yonetim | 4,5 10000 | $30.000,00 | $35.000,00 | $40.000,00 £50.000,00 $180.000,00

Giderleri

TOPLAM £36.000,00 | $43.500,00 | 51.000,00 | £58.500,00 £72.000,00 £261.000,00

iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarmin ama¢ ve hedeflere kiyasla

Ol¢iilmesi ve s0z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Plan donemi igerisinde ve her 6gretim yili sonunda okulumuzun stratejik plani uyarinca
ylriitiilen faaliyetlerimizi, dnceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve
gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz,
okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri igeren izleme ve degerlendirme raporu
hazirlanacaktir. Faaliyet raporlar1 6 aylik ve yillik olarak hazirlanacaktir.




